
















　　　　　　　　　　　　　　　　　財　産　目　録

法人名　社会福祉法人優和会
　　　　　　　　　　　　　令和08年3月31日　現在 別紙５

資産・負債の内訳 金額
Ⅰ　資産の部
　　１．流動資産
　　　　　　現金預金 16,087,202
　　　　　　　現金 88,208
　　　　　　　普通預金 2,388,285
　　　　　　　普通預金施設 11,304,349
              普通預金施設 2,306,360
　　　　　　事業未収金 20,774,692
            前払費用 0
　　　　　　　流動資産合計 36,861,894
　　２．固定資産
　　　（１）基本財産
　　　　　　建物　　　　　　　大和市福田５丁目１７番地１，１７番地１２ 68,746,911
　　　　　　　　　　　　　　　　家屋番号１７番１２
　　　　　　　　　　　　　　　　保育所　鉄骨造陸屋根３階建　　　　  ６８１．７６㎡
　　　　　　土地　　　　　　　大和市福田５丁目１７番１　　　　　　　２０５．４１㎡ 189,232,000
　　　　　　土地　　　　　　　大和市福田５丁目１７番１２　　　　　　７４０．７５㎡
　　　　　　　　基本財産合計 257,978,911
　　　（２）その他の固定資産
　　　　　　建物　　　　　　　　　　 4,898,182
　　　　　　構築物 1,730,528
　　　　　　器具及び備品 5,380,255
　　　　　　権利 40,000
            施設整備費特別積立預金 5,170,548
            人件費積立預金 6,000,000
　　　　　　　　その他の固定資産合計 23,219,513
　　　　　　　　固定資産合計 281,198,424
　　　　　　　　　　資産合計 318,060,318

Ⅱ　負債の部
　　１．流動負債
　　　　　　事業未払金 1,847,200
　　　　　　預り金 802,981
　　　　　　　流動負債合計 2,650,181
　　２．固定負債
　　　　　　設備資金借入金 0
　　　　　　固定負債合計 0
　　　　　　　　負債合計 2,650,181
　　　　　　　　差引純資産 315,410,137















社会福祉法人優和会 定款 

 

第１章   総則 

 

（目 的） 

第１条 この社会福祉法人（以下「法人」という。） は、多様な福祉サービス 

 がその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫することに 

 より、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、心身ともに健やかに育成される 

よう支援することを目的として、次の社会福祉事業を行う。 

（１） 第２種社会福祉事業 

    保育所もみの木保育園の設置経営 

 

（名 称） 

第２条 この法人は、社会福祉法人優和会という。 

 

（経営の原則） 

第３条 この法人は、社会福祉事業の主たる担い手としてふさわしい事業を確 

 実、効果的かつ適正に行うため、自主的にその経営基盤の強化を図るととも 



に、その提供する福祉サービスの質の向上並びに事業経営の透明性の確保を 

図り、もって地域福祉の推進に努めるものとする。 

 

（事務所の所在地） 

第４条 この法人の事務所を神奈川県大和市福田５丁目１７番１号に置く。 

 

   第２章 評議員 

 

（評議員の定数） 

第５条 この法人に評議員７名を置く。 

 

（評議員の選任及び解任） 

第６条 この法人に評議員選任・解任委員会を置き、評議員の選任及び解任は 

 評議員選任・解任委員会において行う。 

２ 評議員選任・解任委員会は、監事１名、事務局員１名、外部委員１名の合 

 計３名で構成する。 

３ 選任候補者の推薦及び解任の提案は、理事会が行う。評議員選任・解任委 

員会の運営についての細則は、理事会において定める。 



４ 選任候補者の推薦及び解任の提案を行う場合には、当該者が評議員として 

 適任及び不適任と判断した理由を委員に説明しなければならない。 

５ 評議員選任・解任委員会の決議は、委員の過半数が出席し、その過半数を 

 もって行う。ただし外部委員が出席し、かつ、外部委員が賛成することを要 

 する。 

 

（評議員の任期） 

第７条 評議員の任期は、選任後４年以内に終了する会計年度のうち最終のも 

のに関する定時評議員会の終結の時までとし、再任を妨げない。 

２ 任期の満了前に退任した評議員の補欠として選任された評議員の任期は、 

 退任した評議員の任期の満了する時までとする。 

３ 評議員は、第５条に定める定数に足りなくなるときは、任期の満了又は辞 

 任により退任した後も、新たに選任された者が就任するまで、なお、評議員 

 としての権利義務を有する。 

 

（評議員の報酬等） 

第８条 評議員に対して、各年度の総額が１２６０００円を超えない範囲で、 

 評議員会において別に定める報酬等の支給の基準に従って算出した額を、報 



 酬として支給することができる。 

２ 評議員には費用を弁償することができる。 

 

   第３章 評議員会 

 

（構成） 

第９条 評議員会は、全ての評議員をもって構成する。 

 

（権限） 

第１０条 評議員会は、次の事項について決議する。 

（１）理事及び監事の選任又は解任 

（２）理事及び監事の報酬等の額 

（３）理事及び監事並びに評議員に対する報酬等の支給の基準 

（４）計算書類（貸借対照表及び収支計算書）及び財産目録の承認 

（５）定款の変更 

（６）残余財産の処分 

（７）基本財産の処分 

（８）社会福祉充実計画の承認 



（９）その他評議会で決議するものとして法令又はこの定款で定められた 

事項 

 

（開催） 

第１１条 評議員会は、定時評議員会として毎年度６月に１回開催するほか、 

 必要がある場合に開催する。 

 

（招集） 

第１２条 評議員会は、法令に別段の定めがある場合を除き、理事会の決議 

 に基づき理事長が招集する。 

２ 評議員は、理事長に対し、評議員会の目的である事項及び招集の理由を 

 示して、評議員会の招集を請求することができる。 

 

（決議） 

第１３条 評議員会の決議は、決議について特別の利害関係を有する評議員 

 を除く評議員の過半数が出席し、その過半数をもって行う。 

２ 前項の規定にかかわらず、次の決議は、決議について特別の利害関係を 

 有する評議員を除く評議員の３分の２以上に当たる多数をもって行わなけ 



 ればならない。 

 （１）監事の解任 

 （２）定款の変更 

 （３）その他法令で定められた事項 

３ 理事又は監事を選任する議案を決議するに際しては、各候補者ごとに第 

 １項の決議を行なわなければならない。理事又は監事の候補者の合計数が 

 第１５条に定める定数を上回る場合には、過半数の賛成を得た候補者の中 

 から得票数の多い順に定数の枠に達するまでの者を選任することとする。 

４ 第１項及び第２項の規定にかかわらず、評議員（当該事項について加わ 

 ることができるものに限る。） の全員が書面又は電磁的記録により同意の 

意志表示をしたときは、評議員会の決議があったものとみなす。 

 

（議事録） 

第１４条 評議員会の議事については、法令で定めるところにより、議事録 

 を作成する。 

２ 議長及び会議に出席した評議員のうちから選出された議事録署名人２名 

が、これに署名又は記名押印する。 

 



第４章 役員及び職員 

 

（役員の定数） 

第１５条 この法人には、次の役員を置く。 

 （１） 理事  ６名 

 （２） 監事  ２名 

２ 理事のうち１名を理事長とする。 

３ 理事長以外の理事のうち、１名を業務執行理事とする。 

 

（役員の選任等） 

第１６条 理事及び監事は、評議員会の決議によって選任する。 

２ 理事長及び業務執行理事は、理事会の決議によって理事の中から選定する。 

 

（理事の職務及び権限） 

第１７条 理事は、理事会を構成し、法令及びこの定款で定めるところにより 

 職務を執行する。 

２ 理事長は、法令及びこの定款で定めるところにより、この法人を代表し、 

 その業務を執行し、業務執行理事は、理事会において別に定めるところによ 



 り、この法人の業務を分担執行する。 

３ 理事長及び業務執行理事は、毎会計年度に４ケ月を超える間隔で２回以上 

 自己の職務の執行の状況を理事会に報告しなければならない。 

 

（監事の職務及び権限） 

第１８条 監事は、理事の職務の執行を監査し、法令で定めるところにより、 

 監査報告を作成する。 

２ 監事は、いつでも、理事及び職員に対して事業の報告を求め、この法人の 

 業務及び財産の状況の調査をすることができる。 

 

（役員の任期） 

第１９条 理事又は監事の任期は、選任後２年以内に終了する会計年度のう 

ち最終のものに関する定時評議員会の終結の時までとし、再任を妨げない。 

２ 任期の満了前に退任した理事又は監事の補欠として選任された理事及び 

監事の任期は、退任した理事及び監事の任期の満了する時までとする。 

３ 理事又は監事は、第１５条に定める定数に足りなくなるときは、任期の 

 満了又は辞任により退任した後も、新たに選任された者が就任するまで、 

 なお理事及び監事としての権利義務を有する。 



（役員の解任） 

第２０条 理事又は監事が、次のいずれかに該当するときは、評議員会の決 

 議によって解任することができる。 

（１）職務上の義務に違反し、又は職務を怠ったとき。 

（２）心身の故障のため、職務の執行に支障があり、又はこれに堪えない 

とき。 

 

（役員の報酬） 

第２１条 理事及び監事に対して、評議員会において別に定める総額の範囲内 

  で、評議員会において別に定める報酬等の支給の基準に従って算出した額 

  を報酬等として支給することができる。 

２ 役員には費用を弁償することができる。 

 

（職員） 

第２２条 この法人に、職員を置く。 

２ この法人の設置経営する施設の長他の重要な職員（以下「施設長等」とい 

う。） は、理事会において、選任及び解任する。 

３ 施設長等以外の職員は、理事長が任免する。 



 

   第５章 理事会 

 

（構成） 

第２３条 理事会は、全ての理事をもって構成する。 

 

（権限） 

第２４条 理事会は次の職務を行う。ただし、日常の業務として理事会が定め 

 るものについては理事長が専決し、理事会に報告する。 

（１）この法人の業務執行の決定 

（２）理事の職務の執行の監督 

（３）理事長及び業務執行理事の選定及び解職 

 

（招集） 

第２５条 理事会は、理事長が招集する。 

２ 理事長が欠けたとき又は理事長に事故があるときは、各理事が理事会を招 

 集する。 

 



（決議） 

第２６条 理事会の決議は、決議について特別の利害関係を有する理事を除く 

 理事の過半数が出席し、その過半数をもって行う。 

２ 前項の規定にかかわらず、理事（当該事項について議決に加わることがで 

きるものに限る。） の全員が書面又は電磁的記録により同意の意思をしたと 

き（監事が当該提案について異議を述べたときを除く。） は、理事会の決議 

があったものとみなす。 

 

（議事録） 

第２７条 理事会の議事については、法令で定めるところにより、議事録を作 

成する。 

２ 出席した理事及び監事は、前項の議事録に署名又は記名押印する。 

 

第６章 資産及び会計 

 

（資産の区分） 

第２８条 この法人の資産は、これを分けて基本財産とその他財産の２種とす 

る。 



２ 基本財産は、次の各号に掲げる財産をもって構成する。 

 （１）神奈川県大和市福田５丁目１７番１所在のもみの木保育園 

敷地（２０５．４１平方メートル） 

 （２）神奈川県大和市福田５丁目１７番１２所在のもみの木保育園 

    敷地（７４０．７５平方メートル） 

 （３）神奈川県大和市福田５丁目１７番地１２、１７番地１所在の 

    鉄骨造陸屋根３階建もみの木保育園 

    園舎 １棟（６８１．７６平方メートル）          

３ その他財産は、基本財産以外の財産とする。 

４ 基本財産に指定されて寄附された金品は、速やかに第２項に掲げるため、 

 必要な手続きをとらなければならない。 

 

（基本財産の処分） 

第２９条 基本財産を処分し、又は担保に供しようとするときは、理事会及び 

 評議員会の承認を得て、大和市長の承認を得なければならない。 

ただし、次の各号に掲げる場合には、大和市長の承認は必要としない。 

一 独立行政法人福祉医療機構に対して基本財産を担保に供する場合 

二 独立行政法人福祉医療機構と協調融資（独立行政法人福祉医療機構の福祉 



 貸付が行う施設整備のための資金に対する融資と併せて行う同一の財産を担 

 保とする当該施設整備のための資金に対する融資をいう。以下同じ。） に関 

する契約を結んだ民間金融機関に対して基本財産を担保に供する場合（協調 

融資に係る担保に限る。） 

 

（資産の管理） 

第３０条 この法人の資産は、理事会の定める方法により、理事長が管理す 

 る。 

２ 資産のうち現金は、確実な金融機関に預け入れ、確実な信託会社に信託 

し、又は確実な有価証券に換えて、保管する。 

 

（事業計画及び収支予算） 

第３１条 この法人の事業計画書及び収支予算書については、毎会計年度開 

 始の日の前日までに、理事長が作成し、理事会の承認を受けなければなら 

ない。これを変更する場合も、同様とする。 

２ 前項の書類については、主たる事務所に、当該会計年度が終了するまで 

 の間備え置き、一般の閲覧に供するものとする。 

 



（事業報告及び決算） 

第３２条 この法人の事業報告及び決算については、毎会計年度終了後、理 

 事長が次の書類を作成し、監事の監査を受けた上で、理事会の承認を受け 

 なければならない。 

（１）事業報告 

（２）事業報告の付属明細書 

（３）貸借対照表 

（４）収支計算書（資金収支計算書及び事業活動計算書） 

（５）上記（３）及び（４）の付属明細書 

（６）財産目録 

２ 前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第３号、第４号及び第６号の 

 書類については、定時評議員会に提出し、第１号の書類についてはその内 

 容を報告し、その他の書類については、承認を受けなければならない。 

３ 第１項の書類のほか、次の書類を主たる事務所に５年間備え置き、一般 

 の閲覧に供するとともに、定款を主たる事務所に備え置き、一般の閲覧に 

 供するものとする。 

（１）監査報告 

（２）理事及び監事並びに評議員の名簿 



（３）理事及び監事並びに評議員の報酬等の支給の基準を記載した書類 

（４）事業の概要等を記載した書類 

 

（会計年度） 

第３３条 この法人の会計年度は、毎年４月１日に始まり、翌年３月３１日を 

 もって終わる。 

 

（会計処理の基準） 

第３４条 この法人の会計に関しては、法令等及びこの定款に定めのあるもの 

 のほか、理事会において定める経理規程により処理する。 

 

（臨機の措置） 

第３５条 予算をもって定めるもののほか、新たに義務の負担をし、又は権利 

 の放棄をしようとするときは、理事総数の３分の２以上の同意がなければな 

 らない。 

 

第７章 解散 

 



（解散） 

第３６条 この法人は、社会福祉法第４６条第１項第１号及び第３号から第６ 

 号までの解散事由により解散する。 

 

（残余財産の帰属） 

第３７条 解散（合併又は破産による解散を除く。） した場合における残余財 

 産は、評議員会の決議を得て、社会福祉法人並びに社会福祉事業を行う学校 

法人及び公益財団法人のうちから選出されたものに帰属する。 

 

第８章 定款の変更 

 

（定款の変更） 

第３８条 この定款を変更しようとするときは、評議員会の議決を得て、大和 

市長の認可（社会福祉法第４５条の３６第２項に規定する厚生労働省令で定 

める事項に係るものを除く。）を受けなければならない。  

２ 前項の厚生労働省令で定める事項に係る定款の変更をしたときは、遅滞な 

 くその旨を大和市長に届け出なければならない。 

 



   第９章 公告の方法その他 

 

（公告の方法） 

第３９条 この法人の公告は、社会福祉法人優和会の掲示場に掲示するととも 

 に、官報、新聞又は電子公告に掲載して行う。 

 

（施行細則） 

第４０条 この定款の施行についての細則は、理事会において定める。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附  則 

 １ この法人の設立当初の役員は、次のとおりとする。ただし、この法人の 

  成立後遅滞なく、この定款に基づき、役員の選任を行うものとする。 

 

理事長  籾山和則 

 

理 事  山下眞美 

 

理 事  清水正嗣 

 

理 事  小林幸子 

 

理 事  佐藤小夜子 

 

理 事  籾山拡則 

 

監 事  阿萬正巳 

 



監 事  関水正雄 

 

 ２ 第５条で定める評議員の人数は、平成２９年４月１日から平成３２年 

  ３月３１日までの間は４名以上とする。 

 

 ３ この定款は平成２９年４月１日から施行する。 

   この定款は令和２年４月１日から施行する。 



社会福祉法人優和会役員及び評議員の報酬等に関する規程 

 

（目的及び意義） 

第１条 この規程は、社会福祉法人優和会（以下「この法人」という）の定款第８条及び 

   第２１条の規定に基づき、役員及び評議員の報酬等に関し必要な事項を定めること 

   を目的とする。 

 

（定義） 

第２条 この規程において、次の各号に掲げる用語の定義は、当該各号に定めるところに 

   よる。 

   （１）役員とは、理事及び監事をいい、評議員及び評議員選任解任委員と併せて 

 役員等という。 

   （２）常勤の理事とは、理事のうち、この法人を主たる勤務場所とする者をいう。 

   （３）非常勤の役員とは、役員のうち、常勤以外の者をいう。 

   （４）報酬とは、報酬、賞与その他の職務執行の対価として受ける財産上の利益 

     であって、その名称の如何を問わない。又、費用とは明確に区分されるもの 

     とする。 

   （５）費用とは、職務遂行に伴い発生する交通費、旅費（宿泊費を含む）及び手 

     数料等の経費をいい、報酬とは明確に区分されるものとする。 

 

（報酬等の支給） 

第３条 役員等に対しては、職務執行の対価として、次のとおり報酬等を支給するものと 

   する。ただし、この法人の職員を兼務し、職員給与が支給されている役員等に対し 

   ては、報酬等は支給しない。 

   （１）常勤の理事  報酬（賞与） 

   （２）非常勤の役員  報酬 

   （３）評議員（評議員選任解任委員）  報酬 

 

（報酬等の額の算定方法） 

第４条 常勤の理事に対する報酬等の額は、次に掲げる報酬等の区分に応じ、当該各号に 

   定める範囲内で、理事会において決定する。 

   （１）報酬 別表１に定める額 

   （２）賞与 別表２に定める算式により算出される額 

 ２ 非常勤の役員に対する報酬の額は別表３に定める額 

 ３ 評議員（評議員選任解任委員）に対する報酬の額は別表５に定める額 



（報酬等の支給方法） 

第５条 常勤の理事に対する報酬等の支給の時期は、次の各号による報酬等の区分に応じ 

   て、当該各号に定める時期とする。 

   （１）報酬 毎月２５日（職員給与規程に準じて支給） 

   （２）賞与 毎年６月及び１２月 

 ２ 非常勤の役員及び評議員（評議員選任解任委員）に対する報酬は、理事会及び評議 

  員会（評議員選任解任委員会）への出席など法人・施設運営のための業務にあたった 

  都度、現金にて支給する。 

 ３ 報酬等は、現金により本人に支給する。ただし、本人の同意を得れば、本人の指定 

  する本人名義の金融機関の口座に振り込むことができる。 

 ４ 報酬等は、法令の定めるところによる控除すべき金額及び本人からの申し出のあっ 

  た立替金、積立金等を控除して支給する。 

 

（費用） 

第６条 役員等が出張する場合は、別に定める旅費規程に基づいて、旅費を支給する。 

 ２ 役員等が職務の遂行に当たって旅費以外の費用を要する場合は、当該費用を支給す 

  る。 

 

（報酬等の日割り計算） 

第７条 新たに常任の理事に就任した者には、その日から報酬を支給する。 

 ２ 常任の理事が退任し、又は解任された場合は、前日までの報酬を支給する。 

 ３ 月の中途における就任、退任、又は解任の場合の報酬額については、その月の総日 

  数から日曜日及び土曜日の日数を差し引いた日数を基礎として日割りによって計算す 

  る。 

 ４ 第２項の規定にかかわらず、常任の理事が死亡によって退任した場合、その月まで 

  の報酬を支給する。 

 

（端数の処理） 

第８条 この規程により、計算金額に１円未満の端数が生じたときには、これを切り上げ 

  て処理を行なう。 

 

（公表） 

第９条 この法人は、この規程をもって、社会福祉法第５９条の２第１項第２号に定める

報酬等の支給の基準として公表する。 

 

 



（補足） 

第１０条 この規程の実施に関し必要な事項は、理事長が理事会の議決を経て、別に定め 

   る。 

 

（改廃） 

第１１条 この規程の改廃は評議員会の承認を受けて行なう。 

 

附則 この規程は、令和 ２年 ４月 １日より施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別表１（常勤の理事の報酬） 

役職名 報酬の額 

理事長 無報酬 

常任理事 無報酬 

理事 無報酬 

 

別表２（常勤の理事の賞与） 

 ６月の賞与 無報酬 

１２月の賞与 無報酬 

 

別表３（非常勤の役員等の報酬） 

理 事 
理事会等会議への出席 ６０００円 

上記の他、法人・施設業務のための出勤 ６０００円 

監 事 
監事監査等への出席 ６０００円 

上記の他、法人・施設業務のための出勤 ６０００円 

評議員 
評議員会への出席 ６０００円 

上記の他、法人・施設業務のための出勤 ６０００円 

評議員選任 

解任委員 

評議員選任解任委員会への出席 ６０００円 

上記の他、法人・施設業務のための出勤 ６０００円 

 



 

社会福祉法人 優和会 役員名簿 

 氏   名 生年月日 現    職 代表権 任        期 就任年月日 

 

 

 

理 

 

 

 

 

事 

籾 山 和 則 
昭和３６年 

 ８月 ９日 
（学）健やか学園理事長 有 

令和 ７年 ６月２６日 

～令和 ９年６月定時評議員会 
平成１３年 ４月１８日 

佐藤 小夜子 
昭和３８年 

１２月 ７日 
桜ヶ丘中央病院看護師長 無 

令和 ７年 ６月２６日 

～令和 ９年６月定時評議員会 
平成１３年 ４月１８日 

籾 山 拡 則 
昭和４０年 

 ３月２７日 
もみの木保育園事務長 無 

令和 ７年 ６月２６日 

～令和 ９年６月定時評議員会 
平成１３年 ４月１８日 

藤 岡 希 隆 
昭和３６年 

１２月２８日 
行政書士 無 

令和 ７年 ６月２６日 

～令和 ９年６月定時評議員会 
平成２３年 ４月１８日 

清 水 洋 州 
昭和５４年 

 ２月２２日 
税理士 行政書士 無 

令和 ７年 ６月２６日 

～令和 ９年６月定時評議員会 
平成２８年 ３月 ５日 

保 田 孝 二 
昭和２９年 

 ２月 ３日 
アイディアル工業顧問 無 

令和 ７年 ６月２６日 

～令和 ９年６月定時評議員会 
令和 ３年 ６月２２日 

監 

 

事 

阿 萬 正 巳 
昭和３６年 

 ４月 ２日 
阿萬税理会計事務所所長 無 

令和 ７年 ６月２６日 

～令和 ９年６月定時評議員会 
平成１３年 ４月１８日 

柴 﨑   崇 
昭和４９年 

 ４月１５日 
大和市社会福祉協議会 無 

令和 ７年 ６月２６日 

～令和 ９年６月定時評議員会 
平成２１年 ４月１８日 

 



社会福祉法人 優和会 評議員名簿 

 

 氏   名 生年月日 現    職 親族関係 任        期 就任年月日 

 

 

 

評 

 

 

議 

 

 

員 

保 田  穎 子 
昭和２２年 

 １月２１日 
民生児童委員 無 

令和 ５年 ６月１５日 

～令和 ８年６月定時評議員会 
平成２９年 ４月 １日 

大久保 和勇 
昭和２９年 

 ５月２３日 
近隣自治会役員 無 

令和 ５年 ６月１５日 

～令和 ８年６月定時評議員会 
平成２９年 ４月 １日 

稲 田  こ と 
昭和１８年 

 ４月２７日 

福田北地区社会福祉 

   協議会副会長 
無 

令和 ５年 ６月１５日 

～令和 ８年６月定時評議員会 
令和 ２年 ６月１６日 

田 丸  有 香 
昭和４９年 

 ２月１４日 

社会福祉法人敬愛会 
無 

令和 ５年 ６月１５日 

～令和 ８年６月定時評議員会 
令和 ２年 ６月１６日 

江 原  純 一 
昭和４５年 

 ９月１１日 
大和市社会福祉協議会 無 

令和 ５年 ６月１５日 

～令和 ８年６月定時評議員会 
令和 ２年 ６月１６日 

江 畑 洋 子 
昭和２６年 

 ３月２５日 

介護福祉士 

災害ボランティア 
無 

令和 ７年 ６月２６日 

～令和 ８年６月定時評議員会 
令和 ７年 ６月２６日 

小泉 美恵子 
昭和２５年 

 ８月１０日 
ボランティア傾聴やまと 無 

令和 ７年 ６月２６日 

～令和 ８年６月定時評議員会 
令和 ７年 ６月２６日 

 

 



社会福祉法人優和会事業報告書 

 

令和７年度（法人） 

 

    １、法人の運営 

     （１）理事会の開催     主な議題 

        令和 ７年 ５月   令和６年度決算、監事監査報告、令和６年度事 

業報告、評議員選任・解任委員の選任 

新評議員の選任、職員賞与積立金取崩 

        令和 ７年 ６月   任期満了に伴う役員の選任、理事長の選任 

                   業務執行理事の選任 

令和 ８年 １月   もみの木保育園園規則の変更、就業規則の変更 

           令和７年度指導監査結果報告（法人・施設） 

        令和 ８年 ３月   令和７年度補正予算、令和８年度当初予算 

令和８年度事業計画 

 

     （２）評議員会の開催    主な議題 

        令和 ７年 ６月   令和６年度決算、監事監査報告 

令和６年度事業報告、法人役員の選任 

 

     （３）評議員選任・解任委員会の開催  主な議題 

        令和 ７年 ４月   新評議員の選任 

 

     （４）監事による監査 

        定款に定める監査を行なうほか、必要に応じて中間監査を行なう。 

  

     （５）法人の事務処理 

        法人の事務処理は理事長が行ないそのための職員は置かない。 

 

（６）資金計画 

   別紙予算書のとおり 

 

 

 

―１－ 



もみの木保育園事業報告書 

 

令和７年度（施設） 

 

  １、運営方針 

     創立者の精神を旨とし、乳幼児の保育にあたる。 

     職員は、服務規律を守り、各種研修に参加し、保育内容の向上に努める。 

     地域のニーズに合わせ、地域との連携により、乳幼児の保育にあたる。 

 

  ２、保育園の運営 

     （１）所在地   大和市福田５丁目１７番１号 

     （２）定員    ９７名 

     （３）職員定数  １４名  園 長１名  事務長１名  主任保育士１名   

保育士１７名 事務員１名  非常勤１４名 

     （４）入所定員 

 ０ 歳 １ 歳 ２ 歳 ３ 歳 ４ 歳 ５ 歳 合 計 

入所児 ９名 １６名 １８名 １８名 １８名 １８名 ９７名 

 

  ３、保育目標 

     （１）整った環境のもとに、安らぎのある雰囲気で情緒の安定を図る。 

     （２）基本的な習慣や態度を養い、健康的な生活を送る。 

     （３）生活集団の中で、人に対する愛情・信頼感を養い、心の触れ合いを 

        大切にする。 

     （４）子どもの自主・協調の態度を養い、道徳性の芽生えを培う。 

     （５）周囲の環境に興味・関心を持たせ、豊かな心情や思考力の基礎を育 

てる。 

     （６）園生活での体験を生かし、豊かな感性や創造力を育てる。 

     

  ４、保育時間 

       午前９時００分から午後５時００分まで 

       時間外保育 午前７時００分から午前９時００分 

             午後５時００分から午後６時００分 

       延長保育  午後６時００分から午後７時００分 
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５、保育計画 

    ４ 月  ・喜んで登園する。 

・徐々に保育園生活に慣れる。 

・春の自然に触れ、戸外活動を十分に楽しむ。 

    ５ 月  ・自然に親しみのびのびと遊ぶ。 

         ・基本的習慣を身につける。 

         ・遠足に参加する。 

    ６ 月  ・梅雨期を健康に過ごす。 

         ・雨の日の室内遊びを楽しむ。 

         ・身近な小動物に関心を持つ。 

    ７ 月  ・暑さに負けずに健康な生活を送る。 

         ・水遊びを楽しむ。 

    ８ 月  ・混合保育の中で出来るだけゆったりと過ごす。 

         ・夏の生活を通して、色々な経験や活動を広げる。 

    ９ 月  ・生活のリズムを整える。 

         ・秋の自然に触れ戸外活動を十分に楽しむ。 

   １０ 月  ・協力して力いっぱい運動や遊びをする。 

         ・実りの秋に様子に気づき、収穫の喜びを味わう。 

   １１ 月  ・社会的な行事に関心を持ち、身近に働く人たちに感謝の気持ちを持 

          つ 

         ・色々な表現活動を通して創造力を豊かにする。 

   １２ 月  ・クリスマス会に喜んで参加する。 

         ・年の暮れの様子に関心を持ち、お正月を楽しみに待つ。 

         ・冬の健康生活に必要な習慣を身につける。 

    １ 月  ・お正月の遊びをみんなで楽しむ。 

         ・冬の自然現象に興味を持つ。 

    ２ 月  ・寒さに負けず元気に遊ぶ。 

・節分の行事に参加する。 

・いろいろな遊びを通して、グループ遊びを楽しむ。 

    ３ 月  ・入学・進級する喜びと自覚を持ち、充実した園生活を楽しむ。 

・動植物の変化に気づき、春の近づいたことを知る。 

         ・いろいろな行事に喜んで参加する。 
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  ６、行事  《毎月実施：避難訓練、身体測定、誕生会、子育て支援》 

        《毎週実施：ダンス遊び：４・５歳児》 

    ４ 月  なかよし会 

    ５ 月  保育参観・懇談会、内科検診、乳児栄養指導、春の遠足 

    ６ 月  歯科検診、保育参観・懇談会、交通安全教室 

    ７ 月  七夕まつり、水遊び、サマーキャンプ 

    ８ 月  水遊び 

    ９ 月  引渡し訓練、個人面談、人形劇鑑賞会 

   １０ 月  街頭募金活動、運動会、尿検査、秋の遠足 

   １１ 月  いもほり、焼いも大会、内科検診、シリウス（アート F）見学 

   １２ 月  クリスマス発表会、ケーキ作り（５歳児） 

    １ 月  獅子舞、歯科検診、保育参観・懇談会、ピザ作り（５歳） 

    ２ 月  豆まき、卒園遠足、防犯教室 

    ３ 月  ひなまつり、卒園式 

 

７、保育施設 

区    分 室 数 面  積（㎡） 備  考 

乳児室・ほふく室 

保育室 

沐浴室 

調乳室 

調理室 

調理人休憩室 

事務室 

保育士休憩室 

便所 

一時的保育室 

地域育児支援室 

その他 

 １ 

 ５ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 ８ 

 １ 

 １ 

  

５３，７ 

１７５，３ 

６，８ 

４，５ 

５４，０ 

６，９ 

２５，７ 

１２，７ 

４８，７ 

５４，８ 

９２，１ 

１４６，６ 

 

 

含便所 

 

 

 

含医務室 

合    計  ６８１，８  
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８、クラス編成 

クラス ひよこ り す うさぎ ぱんだ きりん くじら 

年 齢 ０ 歳 １ 歳 ２ 歳 ３ 歳 ４ 歳 ５ 歳 

人 数  ９名 １６名 １８名 １８名 １８名 １８名 

 

９、子育て支援事業 

開催日 参加人数 開催日 参加人数 

４月２２日 ４名 １０月 ７日  ３名 

５月２０日 ３名 １１月２０日 ４名 

６月 ５日 ３名 １２月１３日 １４名 

７月１０日 ６名 １月２０日 ４名 

８月 ７日  ４名 ２月１９日 ３名 

９月２４日 ８名 ３月 ９日   ４名 

    ＜内容＞ 園行事、園庭遊び、人形劇鑑賞や運動会種目の参加 

 

１０、職員研修 

「キャリアアップ研修：保護者支援１」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保護者支援２」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保護者支援３」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保護者支援４」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保護者支援５」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保護者支援６」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保健衛生１」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保健衛生２」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保健衛生３」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：食育・アレルギー１」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：食育・アレルギー２」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：食育・アレルギー３」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保健衛生４」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保健衛生５」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：保健衛生６」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：幼児保育１」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：幼児保育２」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：幼児保育３」   神奈川県保育エキスパート リモート 

 

―５－ 



「キャリアアップ研修：乳児保育１」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：乳児保育２」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：乳児保育３」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：幼児保育４」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：幼児保育５」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：幼児保育６」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：障害児保育１」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：障害児保育２」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：障害児保育３」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：障害児保育４」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：障害児保育５」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：障害児保育６」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：マネジメント１」 神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：マネジメント２」 神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：マネジメント３」 神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：障害児保育７」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：障害児保育８」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：障害児保育９」  神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：幼児保育７」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：幼児保育８」   神奈川県保育エキスパート リモート 

「キャリアアップ研修：幼児保育９」   神奈川県保育エキスパート リモート 

  「幼保小連絡協議会」          大和市役所       ５月１９日 

「心肺蘇生法・ＡＥＤ講習」       大和市消防本部     ６月 ４日 

 

１１、ボランティア・インターンシップ生（社会体験研修：教職員）受入 

所 属 学 校 名 等 受 入 期 間 

長後中学校２年 ２０２５年１１月 ５日～１１月 ６日 

長後中学校２年 ２０２５年１１月 ５日～１１月 ６日 
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１２、実習生受入 

所 属 学 校 名 受 入 期 間 

 田園調布大学 ２０２６年 ２月 ９日～ ２月２５日 

  

 

１３、避難訓練 

月  日 想 定 参加人員 月  日 想 定 参加人員 

４月１７日 地震・火災 ９４名 １０月 ４日 地震・火災 ２６名 

 ５月１３日 火 災  ９５名 １１月１０日 火 災  ８２名 

 ６月１２日 地震・火災  ８０名 １２月 ６日 地震・火災 ２３名 

 ７月１１日 地震・火災 １０７名  １月２２日 地震・火災  ９５名 

 ８月 ５日 火 災 ８８名  ２月１２日 火 災  ９３名 

 ９月１１日 地震・火災  ８９名  ３月 ５日 地震・火災  ９２名 

引渡し訓練 １５８名    

   河川氾濫訓練（近隣河川の氾濫時に２階保育室へ避難誘導する） 

     ９月５日（金）  参加人数 ８９名 

 

１４、交通安全指導 

交通安全教室 （大和市安全なまちづくり課） ６月 ６日 

    ※園外保育時で年齢の即した交通ルールを伝える。 

 

１５、防犯指導 

    防犯教室 （行政防犯指導員）        ２月１７日 

 

１６、非定型保育及び緊急一時保育事業（延べ利用人数） 

 非定型 緊 急  非定型 緊 急 

４月  ８名   ０名 １０月 ９名    ０名 

５月  ８名    ０名 １１月 ８名    ０名 

６月 ７名    ０名 １２月  ９名    ０名 

７月 ９名    ０名 １月  ８名    ０名 

８月 ８名    ０名 ２月 ７名    ０名 

９月 ８名    ０名 ３月 ４名    ０名 
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令和８年度 

 

事 業 計 画 書 
 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 優和会 

もみの木保育園 



 

社会福祉法人優和会事業計画書 

 

令和 ８年度（法人） 

 

    １、法人の運営 

     （１）理事会の開催     主な議題 

        令和 ８年 ５月   監事監査報告、７年度事業報告、決算報告 

        令和 ８年 １月   中間事業報告・指導監査指摘事項改善報告 

        令和 ９年 ３月   令和９年度事業計画・当初予算、 

                   令和８年度補正予算 

      

（２）評議員会の開催    主な議題 

        令和 ８年 ６月   監事監査報告、７年度事業報告、決算報告 

                    

 

        上記のほか定款に定められた議決事項及び重要な事項については、理事 

        会・評議員会を適宜開催する。 

 

     （２）監事による監査 

        定款に定める監査を行なうほか、必要に応じて中間監査を行なう。 

  

     （３）法人の事務処理 

        法人の事務処理は理事長が行ないそのための職員は置かない。 

 

（４）資金計画 

   別紙予算書のとおり 

 

 

 

 

 

 

 



 

もみの木保育園事業計画書 

 

令和 ８年度（施設） 

 

  １、運営方針 

     創立者の精神を旨とし、乳幼児の保育にあたる。 

     職員は、服務規律を守り、各種研修に参加し、保育内容の向上に努める。 

     地域のニーズに合わせ、地域との連携により、乳幼児の保育にあたる。 

 

  ２、保育園の運営 

     （１）所在地   大和市福田５丁目１７番１号 

     （２）定員    ９７名 

     （３）職員定数  １４名  園長１名  事務長１名  主任保育士１名 

                   保育士１５名  事務員１名  

パート１６名 

     （４）入所定員 

 ０ 歳 １ 歳 ２ 歳 ３ 歳 ４ 歳 ５ 歳 合 計 

入所児 ９名 １６名 １８名 １８名 １８名 １８名 ９７名 

 

  ３、保育目標 

     （１）整った環境のもとに、安らぎのある雰囲気で情緒の安定を図る。 

     （２）基本的な習慣や態度を養い、健康的な生活を送る。 

     （３）生活集団の中で、人に対する愛情・信頼感を養い、心の触れ合いを 

        大切にする。 

     （４）子どもの自主・協調の態度を養い、道徳性の芽生えを培う。 

     （５）周囲の環境に興味・関心を持たせ、豊かな心情や思考力の基礎を育 

てる。 

     （６）園生活での体験を生かし、豊かな感性や創造力を育てる。 

     

  ４、保育時間 

       午前９時００分から午後５時００分まで 

       時間外保育 午前７時００分から午前９時００分 

             午後５時００分から午後６時００分 



       延長保育  午後６時００分から午後７時００分 

   

５、保育計画 

    ４ 月  ・喜んで登園する。 

・徐々に保育園生活に慣れる。 

・春の自然に触れ、戸外活動を十分に楽しむ。 

    ５ 月  ・自然に親しみのびのびと遊ぶ。 

         ・基本的習慣を身につける。 

         ・遠足に参加する。 

    ６ 月  ・梅雨期を健康に過ごす。 

         ・雨の日の室内遊びを楽しむ。 

         ・身近な小動物に関心を持つ。 

    ７ 月  ・暑さに負けずに健康な生活を送る。 

         ・水遊びを楽しむ。 

    ８ 月  ・混合保育の中で出来るだけゆったりと過ごす。 

         ・夏の生活を通して、色々な経験や活動を広げる。 

    ９ 月  ・生活のリズムを整える。 

         ・秋の自然に触れ戸外活動を十分に楽しむ。 

   １０ 月  ・協力して力いっぱい運動や遊びをする。 

         ・実りの秋に様子に気づき、収穫の喜びを味わう。 

   １１ 月  ・社会的な行事に関心を持ち、身近に働く人たちに感謝の気持ちを持 

          つ 

         ・色々な表現活動を通して創造力を豊かにする。 

   １２ 月  ・クリスマス会に喜んで参加する。 

         ・年の暮れの様子に関心を持ち、お正月を楽しみに待つ。 

         ・冬の健康生活に必要な習慣を身につける。 

    １ 月  ・お正月の遊びをみんなで楽しむ。 

         ・冬の自然現象に興味を持つ。 

    ２ 月  ・寒さに負けず元気に遊ぶ。 

・節分の行事に参加する。 

・いろいろな遊びを通して、グループ遊びを楽しむ。 

    ３ 月  ・入学・進級する喜びと自覚を持ち、充実した園生活を楽しむ。 

・動植物の変化に気付き、春の近づいたことを知る。 

         ・いろいろな行事に喜んで参加する。 

 

 



 

 

  ６、行事（毎月実施：避難訓練、身体測定、誕生会、子育て支援、ダンス遊び） 

    ４ 月  なかよし会 

    ５ 月  保育参観、幼老交流、内科検診、乳児栄養指導、春の遠足（以上児） 

    ６ 月  歯科検診、交通安全教室 

    ７ 月  七夕祭り会、水遊び活動、サマーキャンプ 

    ８ 月  水遊び活動 

    ９ 月  引渡し訓練、幼老交流、個人面談（３歳以上児） 

   １０ 月  運動会、街頭募金活動、秋の遠足（４・５歳） 

   １１ 月  秋の遠足（３歳）、いもほり、焼いも大会、内科検診 

   １２ 月  クリスマス発表会 

    １ 月  獅子舞、保育参観、歯科検診 

    ２ 月  豆まき、卒園遠足、防犯教室 

    ３ 月  ひなまつり、卒園式 

    

７、保育施設 

区    分 室 数 面  積（㎡） 備  考 

乳児室・ほふく室 

保育室 

沐浴室 

調乳室 

調理室 

調理人休憩室 

事務室 

保育士休憩室 

便所 

一時的保育室 

その他 

 １ 

 ５ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 １ 

 ８ 

 １ 

 １ 

５０．６ 

２５９．２ 

６，８ 

４，５ 

５５．６ 

６，９ 

２５，７ 

１２，７ 

４８，７ 

１２．０ 

１１９．１ 

 

 

含便所 

 

 

 

含医務室 

合    計  ６８１，８  

 

  ８、クラス編成予定（４月現在） 

クラス ひよこ り す うさぎ ぱんだ きりん くじら 

年 齢 ０ 歳 １ 歳 ２ 歳 ３ 歳 ４ 歳 ５ 歳 

人 数  ６名  ８名 １８名 １８名 １６名 １８名 

 



 

 

  ９、職員研修 

   新任より経験年数３年までの職員・・・実技的研修及び職務分野研修 

   経験年数３年以上７年未満職員・・・実技的研修及び職務分野研修 

   経験年数７年以上１０年未満職員・・・専門的研修及び子育て支援的研修 

   経験１０年以上職員・・・子育て支援的研修及び総合的研修 

  キャリアアップ研修（分野別） 

   乳児保育     ：１名    障害児保育    ：３名 

   保健衛生・安全対策：２名    保護者支援・子育て支援：２名 

 

１０、子育て支援事業計画 

毎月１回園開放を行ない、身体測定・子育て相談・園行事の参加等を行なう。 

  ４月  １６日  １０月   ７日 

  ５月  １９日  １１月   ４日 

  ６月   ９日  １２月    ― 

  ７月   ９日   １月  １９日 

  ８月   ６日   ２月  １８日 

  ９月  １５日   ３月    ― 

 

１１、幼老交流事業計画 

   近隣老人施設への訪問  ５月 ７日  ９月１７日 

    

 １２、防災・防犯計画 

   防災計画・・・毎月１回の避難訓練 

月  日 想 定 参加人員 月  日 想 定 参加人員 

４月２１日 火 災 １００名 １０月 ３日 火 災  ３０名 

 ５月１２日 火 災 １００名 １１月 ９日 火 災 １００名 

 ６月１１日 地震・火災 １００名 １２月 ５日 火 災 ３０名 

 ７月１４日 地震・火災 １００名  １月２１日 地震・火災 １００名 

 ８月 ４日 火 災 １００名  ２月 ９日 火 災 １００名 

 ９月１０日 

  

引渡し訓練 ２００名  ３月 ５日 地震・火災 １００名 

地震・火災 １００名    

 

防犯計画・・・年数回の不審者侵入訓練（防犯用グッズの模擬訓練） 

 防犯教室 ２月１６日（神奈川県防犯対策推進班） 



非常警報装置（携帯カード）、防犯スプレー、防犯カメラ２台の設置 

    防犯カメラ追加設置予定  日程調整中 

   河川氾濫避難訓練・・・日程調整中 

    夏期の大雨の時期に全園児の２階への垂直避難及び保護者への連絡訓練 

 

 １３、交通安全指導   

   交通安全教室（神奈川県） ６月 ８日 就学にむけての交通安全 

   園外保育時で年齢の即した交通ルールを伝える。 

 

 

１４、非定型保育及び緊急一時保育事業計画 

非定型保育・・・１日あたり３名前後（年齢・月齢による） 

緊急的保育・・・１日あたり１名を上限とし一時保育室で保育する 

 

 １５、実習生受入 

   大学、短期大学及び専門学校の実習を受け入れる。実習期間が重複しないよう 

  又、保育の妨げにならないよう学校から依頼を受け付ける。 

 

１６、ボランティア（社会体験研修：教職員）受入 

  福祉関係の仕事に興味がある学生の受け入れ、大和市社会福祉協議会から依頼され 

た中高生及び大和市教育委員会から依頼された教職員等の受け入れを保育に支障のな 

い範囲で行なう。 

 

 １８、インターンシップ受入 

 神奈川県内の高等学校等から依頼された高校生を保育に支障のない範囲で行なう。 

 


